1. Informatii despre program

Fisa disciplinei

1.1 Institutia de nvatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT), Romania

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Sociologie si Asistentd Socialda

1.3 Departamentul

Departamentul de Sociologie

1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Master
1.6 Programul de studii / Calificarea | MRUAO

2. Informatii despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei intelegerea culturali a relatilor de munci in context
international
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Melinda Dinca
2.3. Titularul activitatilor de seminar
2.4. Anul de I |2.5. Semestrul |I |2.6. Tipulde | Examen 2.7. Regimul | DS Disciplind de
studiu evaluare diciplinei specialitate
DO Disciplina
obligatorie

3. Estimated total time (hours per semester of teaching activities)

3.1. Numar de ore pe saptamana | 2 3.2. din care ore de curs 1 3.3. ore de seminar / | 1
laborator

3.4. Total ore din planul de | 28 | 3.5. din care ore de curs 14 3.6. ore seminar /| 14

invatdmant laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 4

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 4

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat 2

Examinari 2

3.7. Total individual study hours 42

3.8. Total hours per semester 70

3.9. Number of ECTS [credits] 5

4. Preconditii

4.1. de
curriculum

e Nivel intermediar al cunoasterii limbii engleze (conversational si comunicare in scris)

e Competente digitale (utilizator de platforme de tip LMS si MS Office)

Procesul de invatare la aceasta disciplina implica utilizarea platformelor digitale educationale si
a resurselor educationale deschise (de tip OER), consultarea politicilor publice europene in
domeniul managementului migratiei fortei de muncd, a muncii decente si a integrarii
migrantilor pe piata muncii, inclusiv comunicarea cu exponenti ai organizatiilor de munca, ai
organizatiilor neguvernamentale si cu rezidenti cu permis de sedere temporard in Romania,
cetiteni strdini din UE sau din state terte. Preconditiile mai sus mentionate sunt necesare
masteranzilor pentru a realiza aceste cerinte de invatare.

4.2. de
competente

e Nivel intermediar al cunoasterii limbii engleze (conversational si comunicare in scris)

e Competente digitale (utilizator de platforme de tip LMS si MS Office)

Procesul de invatare la aceasta disciplina implica utilizarea platformelor digitale educationale si
a resurselor educationale deschise (de tip OER), consultarea politicilor publice europene in
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domeniul managementului migratiei fortei de muncd, a muncii decente §i a integrarii
migrantilor pe piata muncii, inclusiv comunicarea cu exponenti ai organizatiilor de munca, ai
organizatiilor neguvernamentale si cu rezidenti cu permis de sedere temporard in Romania,
cetateni strdini din UE sau din state terte. Preconditiile mai sus mentionate sunt necesare
masteranzilor pentru a realiza aceste cerinte de invatare..

5. Conditii

5.1. de desfasurare |e Acces la conexiune internet
a cursului o Dispozitiv digital de tip laptop/PC
5.2.de e Acces la conexiune internet

[ ]

desfasurarea a

seminarului

Dispozitiv digital de tip laptop/PC

6. Obiectievele disciplinei — rezultate asteptate ale invitirii la formarea cirora contribuie parcurgerea
si promovarea disciplinei

CP1 Abilititi personale si sociale

Munca 1n echipd si cunoasterea elemnetelor de munca in echipa trans/internationala
Capacitatea de reflectie asupra procesului de munca in echipa in context organizational si
multicultural

Managementul sarcinii de lucru, al timpului si al informatiilor

Intelegerea culturala a structurilor, organizatiilor, institutiilor si politicilor sociale, in context
european

CP2 intelegerea si exprimarea identititii culturale

Afirmarea propriilor idei, opinii, competente

Competente lurilor in eching. intel . . .
profesionale Asumgrea rolurilor in echipa, intelegerea si exprimarea apartenentei ‘
Capacitatea de a adresa probleme globale si de a le analiza prin process colaborativ
Intelegerea culturali a relatiilor de munca in context multinational/global
CT3 Abilititi de munca in echipa: utilizarea experientei, abilitatilor, competentelor si ideilor
membrilor echipei pentru a atinge obiectivele organizationale si sarcinile de munca
colaborativa; capacitatea de a contribui la obiectivele echipei de munca; capacitatea de a initia si
intretine procesul de inter-cunoastere intre membrii echipei
CT4 intelegerea culturali a relatiilor de munci in context international: valorificarea
diversitatii socio-culturale a componentei echipei; promovarea diversitatii si integrarii
membrilor echipei
CT1 Abilitiati de comunicare: implicarea active in comunicare; Incurajarea comunicatii;
contribuie la crearea unei atmosphere conformabile pentru comunicarea deschisa; primeste si
ofera feedback colegilor de echipa
CT2 invitarea reflectivi: capacitatea de a reflecta la ceea ce invata si la felul in care invata;
capacitatea de a-si previziona dezvoltarea si atingerea obiectivelor de invatare; isi cunoaste
Competente pun'ctf:le fqrte si punctele slabf: si isi asuma In consecinta roluri realiste/adecvate relatiilor si
transversale pozitiilor din echipa de munca

CP3 Competente digitale: capacitatea de a organiza si analiza informatii digitale, de a crea
continut digital si de a utiliza efficient resurse educationale deschise; Comunica si
colaboreaza folosind instrumente digitale, sisteme de managementul invatarii (LMS) si
resurse educationale deschise (OER); utilizeaza informatii si date In context colaborativ
direct; utilizeaza tehnologii avansate de reprezentare, colaborare si comunicare sincronica la
distanta si in context multicultural.
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7. Obiectivele disciplinei (specifice)

R1 Utilizarea aparatului conceptual specific in context organizational

R3 Cunostinte despre indicatori sociali specifici in arealul resurselor umane si al pietei
7.1. Cunostinte muncii

Analiza problemelor sociale folosind cazuri din viata reala. Identificarea solusiilor cu
impact sustenabil si argumentarea in favoarea acestora.

R7 Abilitatea de a aplica cunostinte si instrmente de diagnoza si analiza in organizatii
de munca.

7.2. Abilitati R8 Abilitatea de a analiza date si informatii in context organizationale diverse

R11 Abilitatea de a crea un mediu de lucru favorabil, care sa asigure satisfactie si
performantd Tn munca.

7.3. R13 Abilitatea de a participa si coordona echipe si activitati collaborative in mediu
Responsibilitate si | profesional.
autonomie Capacitatea de a lucre si coordona munca in echipe internationale.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii

Care este intelegerea culturala a relatiilor
internationale de munca?

intelegerea semnificatiei sociale si culturale a
invatirii internationale si interdisciplinare si
a relatiilor de lucru.

Ce sunt competentele transversale? Care sunt

competentele transversale? Prelegere, conversatie . .
. Lo ’ Referinte si note de curs
De ce avem nevoie de competente euristica, LT
> ’ . . (furnizate de profesor).
transversale? explicatie, problematizare

Cum colaborim, comunicim si rezolvim
problemele sociale in echipe interdisciplinare
si internationale?

Comunicare la distanta.
Utilizarea tehnologiilor digitale avansate in
activitatile de lucru si de invatare.
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. Metode de ..
8.2. Seminar Observatii
predare
Echipele de munca - organizare, scop, beneficii.
Colaborare si comunicare cu mediul academic . .
. . . R Brainstorming . .
(studenti, cadre didactice, cercetatori) si cu . Exercitii practice:
’ . . . . T Exemplificarea ’
reprezentanti ai lumii muncii (companii, . Logo
. . T o Demonstratie . .
industrie, agentii de resurse umane, ONG-uri active Exercitiu Patrimoniu cultural
in domeniul incluziunii sociale si integrarii in ’
munca).
Cazuri reale din viata profesionala:
Prezentarea unor cazuri reale de integrare
profesional a categoriilor defavorizate de Expunere Exercitii practice:
persoane. Prezentarea de solutii eficiente pentru Jocul didactic Ai incredere In mine
provocidrile cu care se confrunta grupurile Dezbatere Co-creatie
defavorizate legate de procesul de integrare in Joc de rol Puzzle
munca. Exercitiu Reguli de lucru in echipa
Selectarea temelor de proiect din cazurile reale
prezentate.
Teme de proiect: Dezbatere Echipele de studenti vor studia si
1. Criza energetici. Consecintele razboiului lucre colaborativ pentru realizarea
actual din Ucraina: Cine plateste costurile? | Cercetare proiectelor, avand urmatoatele
Constientizarea schimbdrilor climatice. documentara cu etape:
Exemple de companii multinationale care sprijinul OER si Studiu documentar:

au dezvoltat strategii de consum durabil si

al expertilor locali

definirea problemei, stabilirea
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energii regenerabile.

Integrarea sociala a refugiatilor, a
solicitantilor de azil si a beneficiarilor de
protectie subsidiara. Lectii Invétate din
criza refugiatilor din 2015; din efectele
schimbarii rutei refugiatilor din Orientul
Mijlociu in 2020/2021 si din practicile
statelor UE de integrare sociala a
refugiatilor ucraineni.

Managementul migratiei fortei de
munca. a) Munca 1n strdinitate — emigrare
si remigrare, efecte sociale si societale. b)
Integrarea imigrantilor din tari terte
europene: intre oportunititi de munca si
exploatarea lucratorilor

Telemunca. Regulile si reglementarile
organizatiilor de munca dupa pandemia de
COVID-19. Pentru ce categorii socio-
profesionale este accesibila munca la
distanta? Conditii de muncd remote.
Accesibilitatea pietei muncii pentru
persoanele cu dizabilitati.

Constientizare. Programe si actiuni
practice de informare, comunicare,
constientizare si promovare a divesitatii
culturale pe piata muncii. Programe si
actiuni de combatere a dezinformarii si

discriminarii pe piata muncii si Tn societate.

Aplicatii practice
Reflectie critica
Practica reflexiva

Invatare
colaborativa in
echipe de studenti

Feedback (de la
colegi, de la
profesori, de la
experti locali)

obiectivelor si intrebdrilor de
cercetare si stabilirea universului
de cercetare

Prelucrarea si analiza
informatiilor: alegerea metodelor,
tehnicilor si instrumentelor de
identificare, masurare si analiza a
realitatii / problemei globale
1. Identificarea solutiilor:
solutii alternative, testarea
scenariilor din perspectiva
profesorilor, expertilor si
profesionistilor din organizatiile
partenere din lumea muncii si
finalizarea proiectelor.

Prezentarea rezultatelor proiectelor de echipa..

Conversatie
Dezbatere
Practica reflexiva
Feedback
Evaluare inter
pares

Jurnalul de invatare reflexiva al
studentului, chestionarul de
masurare a proceselor de echipa si
notele sdptamanale de observare
participativa. Reflectarea asupra
comunicarii, planificarii, ludrii
deciziilor, rezolvarii sarcinilor si
autopozitiondrii fatd de diferentele
culturale, academice, sociale si
personale observabile 1n timpul
activitatilor de invatare 1n echipa.

References

Berge, T. (Ed.) (2020). Classroom Laboratory Reader, Sitech, ISBN 978-606-11-7452-2, Available at:
https://classroomlab.uvt.ro/pages/Outputs.html#output 1

Barker, A. (2006). Improve your communication skills. Kogan Page Limited

Elbeik, S. & Thomas, M. (1998). Project skills. Butterworth-Heinemann: Oxford

Dinca M, Luches D, Lustrea A, (2023). Reflective Learning in Cross-Cultural and Cross-Disciplinary Virtual
Classrooms, Cluj Napoca, Editura Presa Universitard Clujeana, ISBN 978-606-37-1808-3,
http://www.editura.ubbcluj.ro/bd/ebooks/pdf/3621.pdf

Mortsell, T. & Fyhn H. (Eds.) (2023). EMERGE 2023. Emerging Education — Emerging Technology:
Exploring the Emerging University, Trondheim: NTNU

Mortsell, T. (Editor). (2022). EMERGE 2022. Emerging Education — Emerging Technology: Exploring the
Emerging University, Trondheim: NTNU

Sharp, J. (2009). Success with Your Education Research Project. Sage Publication

Ubell, R. (2010). Virtual teamwork. Mastering the art and practice of online learning and corporate
collaboration. Wiley and Sons

5|Page



https://classroomlab.uvt.ro/pages/Outputs.html#output_1
http://www.editura.ubbcluj.ro/bd/ebooks/pdf/3621.pdf

Wallin, P., Adawi, T. (2017). The Reflective Diary as a Method for Formative Assessment of Self-Regulated
Learning. European Journal of Engineering Education, DOI: 10.1080/03043797.2017.1290585

Whittemore, S. T., (2018). White Paper. Transversal Competencies Essential for Future Proofing the
Workforce, Macerata: Skilla

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul cursului respecta continutul altor discipline similare oferite de universitatile europene si,
in urma discutiilor cu angajatori regionali si locali, agentii de resurse umane si ONG-uri care
mediaza integrarea in muncd a categoriilor vulnerabile si a angajatilor din companii cu diversitate
culturala.

10. Evaluarea

Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
activitate evaluare din nota
finala
10.4. Curs 1. Gradul de implicare activa in Monitorizarea si
invatare si 1n activitatile de lucru 1n evaluarea realizarii
10.5. echipa proiectului in echipa de
Seminar 2. Finalizarea fiecarei etape a studenti.
proiectului Completarea jurnalului 100%
3. Corectitudinea documentatiei de invatare reflexiva al
4. Ingeniozitatea si fezabilitatea studentului, bazat pe
solutiilor propuse observatie participativa.
e Prezentarea rezultatelor proiectului

10.6. Standard minim de performanta
Atingerea a 50% din cerintele pentru curs si indeplinirea a 50% a cerintelor pentru seminar.

Date: 12 Septembrie 2025

Decan,
Conf.univ.dr. Marius Matichescu

Director Departament Sociologie,
Prof.univ.dr. Laurentiu Tiru

Titular curs,
Conf.univ.dr. Melinda Dinca
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